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La problématique posée à une grande organisation 

De quelle manière les salariés voient-ils leur 
futur lieu de travail ?  

Comment décoder ce qu’ils en attendent ?  

Quels sont  leurs mots clés ? 

Comment investissent-ils ce futur lieu de 
travail ? 

Le psycho-portrait symbolique : une clé pour 
favoriser l’émergence de l’intelligence 
collective du futur lieu. 

 

 



Synthèse globale et commentaires – essai de 
congruences 

 Parmi les attentes, certaines semblent se cristalliser autour de la justice, de 
l’équité, de l’harmonie et de l’apaisement.  Comme si le lieu futur de travail 
devait symboliser une concorde retrouvée, et qui avait donc disparu. Le 
lieu doit remplir la fonction de juge de paix sociale retrouvée et 
d’incorruptibilité. 

 Autre attente, le lieu doit leur permettre d’acquérir une meilleure vision 
stratégique, une plus grande capacité à prendre de la hauteur, de travailler 
collectivement et ce,  avec intelligence. 

Un lieu complexe et beau sans être ostentatoire. Voilà ce que réclament les 
collaborateurs. Un lieu qui témoigne des différentes cultures de 
l’entreprise et de son histoire. 

 

 


